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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci,
inkildpgi, olumlu, atilgan, basladigi isleri basarabilecek kabiliyette,
diiriist, diistinceli, iradeli, hayatta rastlayacag: engelleri asmaya
kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun icin de 6gretim
programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak,;

Sonmeden yardurnun dstdnde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizndir, parlayacak;

0 benimndir, o benim milletimindir ancak.

Catrma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahrarman irkima bir gall We bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dakalen kanlanrmiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasariml
Kikremis sel gibiyvirm, bendirmi cigner, asarim.

Yitarim dadlam, enginlere sidam, taganm.

Garbin atakinisarrmissa celik 2irh b duvar,
Benirm irman dolu gogsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkrmal Masil bdyle bir iman bodar,

'Medenivet!” dedidin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurdurma algaklan ugatma, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sanava'dettigi gdnler hakk'in...

Kirn bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastiginyerler ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disdn altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensgehit oglusun, incitrne, yaziktir, atani:

VYerrne, dinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kirm bu cennet watamin ugruna olmaz ki feda?
Siheda hiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani, butin vanmi alsin da hada,

Etrnesin tek vatanimdan beni ddnyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gdgsine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin termeli,

Ebedi yurdumun dstdnde benim inlermeli.

0 zarman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her ceriharmdan, ilahi, bosamp kanbi yasim,
Figkirir ruh-i miacerred gibi yerden nasim;

0 zarman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilall
Olsun artik dokidlen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyven sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis bayragirmin harriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akl Ersoy




ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istikldl ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diigersen,
vazifeye atilmak i¢in, i¢cinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil iggal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tlizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr
u zaruret i¢inde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait iginde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&
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Miidiir Sunusu

Ulkemizde son yillarda meydana gelen degisimler planlamanin 6nemini bir kere daha ortaya
ctkarmistir. Gelismelerin olumsuz sonuglar ortaya ¢cikarmamasi icin planli gelisme ve degisim

ilk hedefimiz olmalidir.

Degisen ve gelisen diinyada kurumlarin ayakta kalabilmeleri ve kendini gelistirmeleri
icin planl hareket etmeye ve karar almaya her zaman oldugundan daha fazla ihtiyag
olduguna inaniyoruz. Gelecegin sartlarinin ¢ok daha rekabetgi olacagina da siiphe yoktur ve
bu manada planli hareket etmeyenlerin kurumsal ya da kisisel olarak basarili olma ve
kendinde rekabet giicii bulma ihtimali olmadigini diisiiniiyoruz. Hedef kitlemizin
beklentilerinin ¢ok yiiksek oldugunun asikér oldugu bir ortam da, ”Biz” anlayisini On plana
ctkararak paylasimci, hosgoriilii ve ekip ruhunu ortaya koyarak hareket etmenin gerekliligine

inanarak gelecegimizi planladik.

Kurumumuzda yapmis oldugumuz én ¢alismalar sonucunda okulumuzun gelecege déniik bir
fotografi cekilerek sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin egitimde énemi ve 6zelikle katilimin
yliksek olmasinin gerekliligi sonucuna ulastik. Bu sonug yol haritamizi gcizmede bize yardimci
oldu. Ayrica gelisen bilisim teknolojilerini de takip etme ve yakalamanin gerekliligini de bir
kez daha gérmiis olduk. Bu baglamda, planlamamiz yapilirken, amaclarimiza ulasmak icin;
kurumumuzun vizyonu, misyonu, hedefleri gbzden gecirilmis; gii¢lii yonleri, zayif yénleri,

firsatlari ve tehditleri ortaya konmus ve okulumuzun bes yili planlanmistir.

Yapilan bu calismada mesai kavramini unutan, emeklerini yiirekleriyle birlestiren ekip
arkadaslarima sonsuz siikranlarimi sunuyor ve yapmis olduklari ¢alismanin kurumumuza ¢ok

katki saglayacagina inaniyorum

Ercan SAK

Okul Miid(irii
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GIRIS

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planmin hazirlanmasi stirecinin temel asamalars;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2015-2019 Stratejik Planda yer alan amagclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, tist politika
belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler
1s1ginda egitim ve Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime
iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katihmini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

2019-2023 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi1 Soyadt Unvani
ERCAN SAK MUDUR
OZCAN CICEK MUDUR YRD. TUGBA KILIC OGRETMEN
Ozan DUZGUN OGRETMEN Zeynep OZER OGRETMEN
AYVACI

FATIH DALCAN OKUL AILE BIR. BSK. ISMAIL BAS VELI
SEVIM AKIN BIR UYE ILGIN DUZGUN OGRENCI
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DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimma, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve gortislerine, GZFT (Guglt, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Erzincan $ehit Er Siileyman Aydin Ortaokulu 2003-2004 egitim 6gretim
yilindan itibaren faaliyete baslamistir. Tasima Merkezi olarak faaliyet gostermekte 12
farkli koyden ve Yunus Emre Mahallesinden 6grenci almaktadir. Tasimali olarak
gelen ogrencilere 6glen yemegi verilmektedir. Okulun binast Istanbul Menkul
Kiymetler Borsasi tarafindan yaptirilmustir. Ortadgretime ogrenci hazirlayan
okulumuz Fen Liselerine Anadolu Ogretmen Liselerine ve Anadolu Liselerine gok
sayida 6grenci vermistir.

Erzincan Sehit Er Siileyman Aydin Ortaokulu, sehir merkezindeki Yunus
Emre Mahallesi'nde 6379 metrekare alan tizerinde kurulmustur. Tip projeli olup,
5530 metrekaresini ana hizmet ve yemekhanesi,849 metrekaresini de bahge
olusturmaktadir. Okulda 18 derslik, 1 Destek Egitim alt smifi, 200 kisilik bir
konferans salonu, Yasam ve Beceri Atdlyesi, FCL Sinifi, Z-Kiittiphane Bilgisayar, Fen
ve Teknoloji Laboratuarlari, bir saghik odasi, kiittiphane, rehberlik servisi, iki idari
oda, iki memur odasi, hizmetli odasi, , spor odasi, 6gretmenler odasi, kantin,
bekleme salonu; ayrica okul bahgesinde bir futbol, bir voleybol ve bir basketbol
sahast bulunmaktadir. 2003 yilinda Kurucu Miidiir olarak Coskun GUNER
gorevlendirilmis ve 2004 yilinda emekli olmustur. 2004 yilinda Mehmet ATALAY
Okul Mudurligu gorevine atanmistir.2010 yilinda ise Savas KOC Okul
Midirligtine baslamistir.2015 yilinda Turgut CAKMAK Okul Midiirliigiine
atanmistir.2017 yilinda Bilgihan KILIC vekaleten okul mudiirltigti yapmistir. 2018
yili Eyliil ayinda Okul Midirligiine Vekaleten Erdal DEMIROL atanmistir. 2019
Haziran aymdan itibaren Ercan SAK okul miidiirti olarak atanmis olup halen bu
gorevini stirdiirmektedir. Okul yonetim kadrosu icinde 1 Miudiir, 1 Miudiir
Yardimcisi, Okul kadrosu icinde 4 Tiirkge, 3 Matematik, 2 ingilizce, 2 Sosyal Bilgiler,
3 Fen ve Teknoloji, 1 Gorsel Sanatlar, 1 Miizik, 1 Rehberlik, 1 Bilisim Teknolojileri , 2
Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi,2 Beden Egitimi ,Okul 6ncesi 2 ve 1 Teknoloji Tasarim
ogretmeni gorev yapmaktadir. Ayrica 5 destek personeli, 1 memur hizmet

vermektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boltimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadr.

Tablo 2. Okul Kiinyesi

Adres: Yunus Emre Mah. 566. Sok. No.8
Ezincan

Telefon 0446-226-49-55

Numarasi:

e- Posta 705994@meb.k12.tr

Adresi:

Kurum 705994

Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2003

Ogrenci Kiz 144
Sayis1:
Erkek 129
Toplam 273

Derslik Bagina Diisen Ogrenci 115,16

Sayis1

Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci 9,75
Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam
Gider Miktar1

Cografi Konum (link)

https:/ /goo.gl/map
s/ER37qNXfkZu

Faks Numarasi: -

Web sayfasi adresi: www.sehitersuley
manaydinoo.meb.k
12.tr

Ogretim Sekli: Tam Giin Egitim)

Toplam Calisan Sayis1 42

Ogretmen Kadmn 19
Sayisi
Erkek 9
Toplam 28

Sube Basina Diisen C)grenci Sayisi 19,5

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi = :0
Olan Sube Sayis1

Ogretmenlerin Kurumdaki 6

Ortalama Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirti ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 7 18 25
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel(memur) 0 1 1
Yardimci Personel 3 1 4
Guivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar1 12 21 33

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de
yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerlegkesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 18 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 49 Kittphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 14 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 14 Bilgisayar Laboratuvar1  x
Idari Odalarm Alani (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 49 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 849
Okul Kapal1 Alan (m2) 5530

Sanatsal, bilimsel ve sportif 230
amagcl toplam alan (m?)

Kantin (m2) 25
Tuvalet Say1s1 26

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflar ve bu siniflarda 6grenim goren 6grenci sayilar
alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 5. Ogrenci Sayilart

5/A 8 9 17
5/B 11 9 20
5/C 1 8 19
6/A 13 6 19
6/B 13 7 20
6/C 14 5 19
7/A 9 9 18
7/B 11 14 25
7/C 9 10 19
8/A 12 9 21
8/B 12 8 20
8/C 9 9 18

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir
durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 24 Yazic1 Sayist 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 = 24 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Tasmnabilir Bilgisayar Sayis1 0 TV Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 l6mps

12



Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari

2021 7320TL 11158TL

2012 9050TL 13511TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmugtir. 5'li Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14,
veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katilyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonugclar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 273 dgrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 152 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida

yer almaktadir.
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KATILMA DERECESI

x| ®| 7©lpE =
= 3 = S| 28 =
Sira = > = =] = = =
" MADDELER 2= 2 2|28 z
I~ Y - N I~ <
= @ = = = =]
= =
= = = =
8
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 05 45 05 26 0511 0512 0 8
2 Okul midiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 05 47 05 29 0% 5 0% 16 0% 3
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 0518 0% 19 % 13 0 35 % 15
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 0% 39 0% 028 | % 19 % 8 % 6
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 0% 65 0 17 % 7 % 6 %5
6 Okulda grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 05 38 05 32 0% 9 0% 10 0 11
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 00 54 0p 24 % 6 0% 8 0 8
Derslerde konuya gére uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 0% 56 05 21 0% 9 05 11 0% 3
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 0% 55 05 20 % 6 05 11 0% 8
10 Okulun i¢i ve digt temizdir. 05 37 05 32 05 12 % 14 % 5
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 05 38 05 34 05 11 05 12 % 5
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. 0% 16 0% 10 05 11 0% 26 05 37
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler dizenlenmektedir. 05 40 05 21 % 19 0p 12 0% 8

H Kesinlikle Katiliyorum

M Katilyorum

Kismen Katiliyorum

M Kararsizim

m Katilmiyorum

Ogrenci goriis ve degerlendirme anketi sonucunda ankete katilan 6grencilerin

%77,55'1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan Ogretmenlerimize

sonugclar1 asagida yer almaktadir.

uygulanan anket

KATILMA DERECESI
x| #| FIFEER|3F
Sir 28 2| £ |Eg Tz
= 35 = s | = =
a MADDELER = = =z 2 =8 E
No S = S 8|S <
= @ = § = e
=i =i =i =
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katiimiyla alinir. % 75 0% 25
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. % 85 %15
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. % 75 % 25
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak géririm. %50 | %50
5 Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. % 38 | % 62
6 Okul, teknik arac ve gerec ydniinden yeterli donanima sahiptir. %15 | %50 | %10 | %15 | %10
7 Okulda calisanlara yénelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenir. % 38 % 50 9012
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. % 75 % 25
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. | % 66 06 25 %14
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. % 75 0% 25
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla 06 88 00 12
paylasir.
12 | Okulumuzda sadece d6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. % 63 % 25 %12
13 | Alanimailiskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %50 | % 38 %12
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OgretmenGoriis ve Degerlendirme Anketi

1,15
2,6

M Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

= Kismen Katiliyorum
M Kararsizim

1 Katilmiyorum

Ogretmen goriis ve degerlendirme anketi sonucunda anket calismasma katilan

okulumuz d8gretmenlerimizin %95,6’s1 Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuclar::

Okulumuz velileri igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 60 kisi

secilmistir.Okulumuzda  6grenim  goren  Ogrencilerin  velilerine  yonelik
gerceklestirilmis olan anket calismasi sonuglar: asagidaki gibidir.
KATILMA DERECESI
A ~ | AR ~
= 8 =4 S|l 2@ =
s S5 5| i|EE g
a MADDELER S = S $|c” Z
No = @ = E = S
=i =i =i =
=i
1 ihtiya¢c duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. %60 %20 | %9 % 3 %8
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum. %58 [ %32 [%1 % 8 %1
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %30 | %23 | %7 % 14 | %26
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %42 | %28 | %9 % 12 | %9
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler %53 %35 |%8 % 4
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %55 | %26 | %7 % 6 % 6
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda géruslerimiz dikkate alinir. %53 | %26 | %7 %10 |%4
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli | %34 | %40 | %3 % 8 % 15
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini %65 | %26 | %3 % 4 % 2
dislniyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir. %39 | %33 | %6 %15 | %7
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %39 | %44 | %9 % 3 % 5
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %31 | %28 | %14 %15 |% 12
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler %34 | %27 | %7 %17 | %15
dizenlenmektedir.
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Veli Goriis ve Degerlendirme Anketi

H Kesinlikle Katiliyorum
B Katilyorum

= Kismen Katiliyorum
W Kararsizim

m Katilmiyorum

Veli gortis ve degerlendirme anketi sonucunda ankete katilmis olan velilerin

%82,31'i olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

Gucla Yonler

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani oldukca ytiksektir.

Zararli Aliskanliklarin olmamasi
Ogrenciler TUBITAK, vyerel ve ulusal projelere katilim oramimiz st
seviyededir
Devamsizlik oranlarinin diisiik olmasi
Siniflardaki Ogrenci sayilarinin diistik olmast
Ozel Egitim Sinifi ve Destek Egitim Siniflarinin bulunmast
Geng bir egitim kadrosuna sahip olmasi ve tim brans
ogretmenlerinin yeterli sayida olmasi
Okulun Fiziki yapisinin yeterli olmasi
Disiplin problemlerinin az olmast
Kurum kilttrtintin olmast
Ekip ruhu ile ¢calisilmast
Calisanlar Proje tabanli etkinlikler yapilmasi
Giiclii bir iletisimin olmast
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Is birlikgi faaliyetler iyi bir sekilde yapilmaktadir

Bilgi ve teknolojinin yerinde kullanilmasi
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Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Etkinliklere yeterli katilimin saglanmasi

Velilerin okul ile iletisiminin yeterli olmasx.

Velilerin yapilan toplantilara katiliminin {ist seviyede olmasi

Akallr tahtalarm varlig:

Bilgisayar laboratuvarmin yeterli olmasi

Giicli internet aginin bulunmasi

Resim ve Miizik sinifinin olmasi

Okulumuzun beslenme dostu okul projesi dahilinde olmasi
Okulumuzun Beyaz Bayrak tasiyicis: olmast

Kantin gelirleri

Okul aile birligi

Hayirseverler

Esitlik

Liyakat

Anlays

Aktif iletisim aglar1

Rehberlik servisinin varlig

Okulda yapilan etkinliklerin cevreye duyurulmas:

Idare ve 6gretmen 6grenci iletisiminin giiclii olmast

Derslik basina diisen 6grenci sayist 15 civarinda olmasi ders
islenisini olumlu etkilemektedir.

Ogretmen bagina diisen dgrenci sayist 9 kisidir. Bu durum egitimi
olumlu etkilemektedir.

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekanin varlig1

Okulun Sehir merkezinden ve oyun alanlarindan uzakta olusu

egitimi olumlu etkilemektedir.

Teknolojinin olumsuz etkileri

Zaman zaman akranlar arasinda tartismalar

Dikkat eksikligi

Parcalanmis aile cocuklarinin fazlaca olmasi

Kitap okuma aliskanliginin olmamasi

Verimli ders calisma teknikleri konusunda yetersiz olmalari.
Okulun tasima merkezi olmasindan kaynakli birlestirilmis
smiflardan gelen 6grencilerin fazla olmasi,

Tasimali egitimden dolay1 6grencilerin DYK ve sportif faaliyetlere

katilamamasi
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Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Stirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Sosyoekonomik diizeyi diistik aileler oldukga fazladir.
Okula kars: ilgisizlik

Aile buttinltigti bozulmus velilerin ¢ok olmasi

Egitime yeterince 6nem verilmemesi

Ailede rol model olmayist

Oyun bahgcesinin yetersiz olusu

Okul girisinde z kiittiphane acilacak alanin olmamasi
Kayit bolgemizdeki 6grencilerin baska okullara gitmesi
Teknoloji Tasarim dersi arag gereg yetersizligi

Kiuttiphanedeki kitaplarin giincel olmamasi.

Gelir gider durumunda giderleri karsilayacak yeterli
olmamasi

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yénetim politikalarinimn yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Zaman zaman Ogrenciler arasinda olumsuz iletisim

kullanilmasi

Egitim alanindaki yenilik¢i yaklasimlarla gtindeme
calismalar yapilmasi

Projelere 6nem verilmesi

Kantin gelirleri

Hayirseverlerin 6grencilere yaptig1 yardimlar.
Belediyelerle isbirligi

Kardes okul uygulamas:

[limizde Universitenin varlig

[lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Okul internet aginin verimli calismasi

Akilli tahtalarin etkin sekilde kullanilmasi
Mevzuattaki degisiklikten kullanilan sistem sayesinde
haberdar olmamiz

Cevre bilincindeki artis

gelirin

dilinin

uygun

aninda
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Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitim politikalarina bakis: yeterli degil.
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Velilerin yeterince destek vermemesi
Sosyolojik Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Parcalanmus aile sayisindaki artis
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Cep telefonu ve tablet oyunlar:
Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Cevre duyarliligindaki eksiklikler

Okulun 1. Derece deprem kusaginda yer almasi
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GUGLU YONLER

ZAYIF YONLER

FIRSATLAR

TEHDITLER

+Ogrencilerin ve velilerin ihtiyag
duyduklarinda okul yonetimine,
ogretmenlere ve rehberlik servisine
kolayca ulasabiliyor olmasi.

+Akademik calismayi tesvik edici, yapici
ve yonlendirici bir yonetim anlayisinin
olmasi.

+Okul yonetimi ve galisanlar arasindaki
iletisimin sicak ve giiclii olmasi.

+Yonetici, 6gretmen, ogrenci ve veli
iletisiminin oldukga gliglii olmasi.

+Yeniliklere agik ve gelisen teknolojiye
uyum saglayan, geng, dinamik ve
basarili bir okul kadrosunun olmasi.

+Okulumuzun Giivenli internet Kullanimi
konusu fazlasiyla 6nemseyen ve bu
konuda gerekli dnlemleri alan ve
calismalar yapan bir kurum olmasi.

+Okulumuzda cep telefonu, fotograf
makinesi ve benzeri teknolojik aletlerin
izinsiz kullanilmamasi ve bu kuralla ilgili
goruntr uyari yazilarinin bulunmasi.

+Okulumuzun eTwinning,TUBiTAK ve
pek cok sosyal sorumluluk projelerinde
aktif katilimlarinin olmasi

+Teknolojinin okul personeli tarafindan
yerinde ve dogru bir sekilde kullaniimasi
ve derslerle biitlinlesmis olmasi.

+Okulumuzda Future Classroom Lab gibi
21.yuzyil becerilerine sahip bir sinifin
olmasi

+Okulumuzun Novigado Projesinin
Erzincan Temsilcisi olmasi

+Okumuzda Fen Lab ve Teknoloji ve
Tasarim At6lyemizin bulunmasi

+Okulumuzda donanimli bir Ozel Egitim
Sinifimizin bulunmasi

+Okulumuzda Konferans Salonumuzun
bulunmasi ve etkinliklerimiz igin uygun
olmasi

- Kitap Okuma aligkanlhigimizin
yeterince gelismemis olmasi.

-Okulla az irtibati olan veliler ve
parcalanmis aile gocuklari.

-Salgin siirecinden dolayi sosyal ve
kialturel faaliyetlerin eskisi kadar
yogun bir sekilde yapilamamasi.

-Velilerin ekonomik gic¢lerinin
internet ve cihaz alinimina
yetmemesi

-Velilerin birden fazla gocugunun
olmasi ve mevcut cihazlarin aliminin
yeterli olmamasi

-Gocmen o6grencilerimizin olmasi

-Okulumuzdaki tasimali
ogrencilerimizin hafta sonu ve hafta
ici olan kurs ve etkinliklere
katilamamalari

+Okulumuzun bulundugu
konum itibariyle
cevresinde baska
okullarinda bulunmasi
nedeniyle veliler ve
ogrenciler tarafindan

daha guvenli algilanmasi.

+Okullar arasi igbirliginin
ve paylasiminin
saglanmasi

+Ulusal ve Uluslar arasi
E-twinning Projelerinin
yuratdlmesi.

+TUBITAK 4006 ve
Ortaokul Ogrencileri
Arastirma Projeleri
yarigsmalarinin
yuratilmesi

+FCL akreditasyonuna
sahip olmamiz ve
Novigado projelerinin
Erzincan Temsilcisi
olmamiz

+Teknofest projelerinin
yuratilmesi

+Okulumuzun E-Safety
Label kapsaminda etiket
calismalarinin
yuratilmesi. Bu
calismalar sonucu Bronz
etiketin alinmasi

+Okulumuzdaki tagimali
ogrencilerimiz vesilesiyle
daha genis bir kitleye
hitap ediyor olmamiz.

-Ogrencilerin teknoloji
imkanlarini olumsuz
yonde kullanma
ihtimalinin olmasi.

-Ogrencilerin maddi
imkansizliklardan
dolayi biligim
aletlerine ve internete
yeterince ulagamamasi

-Ogrencilerde cep
telefonu, Dbilgisayar
kullanma ve
televizyon izleme
aliskanhginin  fazla
olmasi.

-internet

tehditlerinin her

gecen gun kendini
yenilemesi ve daha
cazip hale gelmesi

-Cevresel
faktorlerden ve
parcalanmis
ailelerden
ogrencilerimizin
zaman zaman
olumsuz
etkilenmesi

-Akran zorbaliginin
ogrencilerimizin
arasinda yasaniyor
olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge
ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iligkin stirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Akademik Basar1  Tasimal1 Egitim
Yabanci Ogrenciler Yerel Ulusal ve
Uluslararasi
Projeler
Okullasma Kurum
Kultiirti(Aile)

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi
gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

1 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin tespit edilmesi
Kaynastirma egitimi alan 6grencilerin okul mevcuduna oranla fazla olmasi

2 Yabanc1 6grencilerin Tiirkce dilini bilmemesi
Yabanc1 6grencilerin kendi aralarinda gruplasmasi
Yabanc1 6grencilerin devam problemlerinin olmasi
3 Kayit alanimizda ki 6grencilerin baska okullara nakil olmalar1

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Destekleme yetistirme kurslarma yeterli diizeyde 6grenci katilmamasi
2 Veli toplantilarina katilan veli sayisinin yetersiz olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1  Tasimali 6grencilerin genellikle birlestirilmis siniflarda egitim gorerek okulumuza
gelmesi
Tasimal1 6grencilerin donem basi ve sonunda yaylada olmalar1 sebebiyle egitim
Ogretime tam olarak katilamamalar1
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BOLUM III



MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirliigumiiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYON
Toplumdaki her bireyin egitim o0gretim imkanlarindan esit sartlarda
faydalandigy, bilgi, beceri, 6zgtiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilikgi,
temel degerlerini ve milli kiltiirtinti 6ztimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum
saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli

ortamlar1 saglamak.

VIZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman ¢nciisti olmak.
TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik
4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon
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BOLUMI1V



AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,

okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi,

yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1

Ozel egitim gerektiren 6grenciler tespit edilerek, 6grencilerin uygun egitime

ulasmalar1 saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ozel egitim ihtiyact olan 6grencilerin uygun egitime ulagmalar1

icin RAM ile dtizenli iletisim i¢inde olunarak dogru tanimlamalarin yapilmasi

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No

PG.1.1.

PG.1.1.

PG.1.1.

PG.1.1.

PG.1.1.

PERFORMANS
GOSTERGESI

Tanilama icin teste gonderilen 6grenci
orani

Destek egitim smifinda egitim alan
dgrenci orani

RAM tarafindan okulumuzda yapilan
bilgilendirme say1s1

RAM tarafindan yapilan
bilgilendirmelere katilan 6gretmen
orani

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu(0-1)

Mevcut

2018
%3

%2

N

%90

2019
%4

%3

2020
%5

%4

HEDEF

2021
%6

%04

2022
%7

%4

2023
%8

%04

%97
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Stratejik Hedef 1.2

Kaynastirma ogrencilerinin okula sosyal olarak uyumu igin gerekli calismalar

yapilacak ve kaynastirma 6grencileri siniflara esit olarak dagitilacaktir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1. Kaynastirma dgrencileri ile sosyal 14 8 9 9 10 8
a uyum calismalar1 kapsaminda
ogrencilere yapilan bilgilendirme sayis1
PG.1.1. Kaynastirma dgrencileri ile sosyal %60 %70 %65 %85 %90 %95
b uyum calismalar1 kapsaminda
ogrencilere yapilan bilgilendirmelere
katilim orani
PG.1.1. Kaynastirma dgrencilerinin subelere %18 %30 %40 %60 %75 %90
c. dagilim orani
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Tarihi
1.1.1. Tanilama amaciyla RAM a gonderilecek Smif — 6gretmenleri, Ekim ve
ogrenciler tespit edilecektir. ozel egitim 6gretmeni  subat
aylar
1.1.2  Destek egitim smifinda egitim almasi gereken Temel derslerin brans Tim yil
ogrenciler tespit edilecektir ogretmenleri, ozel
egitim 6gretmeni
1.1.3 RAM personelleri 6zel egitim hakkinda Rehberlik Servisi Tum yil
bilgilendirme yapmalar1 i¢in okulumuza davet
edilecektir.
1.14 RAM tarafindan yapilan toplantilara 6gretmen Okul idaresi Ttum yil
ve 0grencilerin azami katilimi saglanacaktir
1.1.5 Kaynastirma dgrencilerinin akranlariyla uyum Rehberlik Servisi Tim yil
icinde egitimine devam etmesi saglanacaktir
1.1.6 Kaynastirma o6grencilerinin tim smiflara Okul idaresi Tim yil
homojen olarak dagilimi saglanacaktir
Stratejik Amag 2

Yabanci 6grencilerin okula diizenli ve uyum icinde gelmeleri saglanarak, gerekli

oryantasyon ¢alismasi yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirk dilini 6grenmeleri saglanacaktur.
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Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.1. Yabanci uyruklu 6grenciler i¢in acilan 1 1 0 0 0 1

a Ttirkce kursu sayis1

PG.2.1. Yabanci uyruklu dgrencilerin acilan %80 %90 %0 %0 %0 %100
b Tiirkce kursuna katilim orani

Stratejik Hedef 2.2

Yabanct uyruklu o6grencilerin Tiirk 6grencilerle uyum iginde yasamalar1 igin

oryantasyon calismalar1 yapilacaktir.

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.2. Yabanci uyruklu dgrencilerin Tiirk 20 15 0 0 0 0
a ogrencilerle aralarinda yasanan sorun
sayist
PG.2.2. Yabanci uyruklu dgrencilerden Tiirk %90 %70 %0 %0 %0 %0
b ogrencilerle sorun yasayanlarin, tim

yabanci uyruklu 6grencilere orani

Stratejik Hedef 2.3

Yabanci uyruklu 6grencilerin okula devami saglanacaktir.

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.3. Yabanci uyruklu dgrencilerden 14 7 4 2 2 1

a devamsizlik yapanlarin sayisi

PG.2.3. Yabanci uyruklu 6grencilerin egitim %40 %30 %25 %10 %10 %4
b ogretim donemi boyunca devam

etmedigi derslerin orani



Eylemler

1.2.1. Yabanci uyruklu 6grenciler icin Tiuirkce kursu
acgilacaktir

122  Yabanct uyruklu o6grencilerin, acilan Tiirkce
kurslarina azami olarak katilimi saglanacaktir

123 Yabanci uyruklu ve diger 6grencilere uyum
problemini asmalari i¢in egitimler verilecektir

124 Yabanct  uyruklu  Ogrencilerle  birebir
goriismeler  yapilarak  psikolojik  destek
verilecektir

1.3.5 Yabancit uyruklu ogrencilerin okula devamli
olarak gelmeleri saglanacaktir

14.6 Yabanct uyruklu &grencilerin aileleriyle
iletisim kurularak tiim giin derse girmeleri
saglanacaktir

Stratejik Amac¢ 3

Tiirkce Ogretmenleri, Ttm yil
Okul idaresi

Okul idaresi, Tum yil
rehberlik servisi

Rehberlik Servisi Tum yil
Rehberlik servisi Tum yil
Okul idaresi Tum yil
Rehberlik servisi, sinif Ttim yil

rehber 6gretmenleri,
okul idaresi

Kayit alanimizda ki 6grencilerin okulumuzdan kayitlarini almalar1 6nlenecektir

Stratejik Hedef 3.1.

Kayit alanimizda ki 6grencilerin baska okullara nakil olmamalari igin gerekli

calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.3.1. Kayit alanimizda olmasina ragmen 78
a okulumuzdan kayit aldiran 6grenci
sayl1s1
PG.3.1. Kayit alanimizda iken kayit aldiran %55
b ogrencilerin kayit olan tiim dgrencilere
orani
Eylemler
1.3.1. Kayit alaninda ki velilerle goristilerek
okulumuzun tanmitimi yapilacaktir
132 Kayit alanimiza giren ilkokullar ziyaret
edilerek 6grencilere bilgilendirme yapilacaktir
1.3.3 Okulumuzda acgillan dil smifinin devaml

olarak actk kalmasi saglanarak kayat
alanimizda ki ogrencilere tesvik edici olmasi
saglanacaktir

2018

2019 2020 2021 2022 2023
73 60 45 30 15
%50 %45 %30 %20 %10
Okul idaresi, Mayis ve
rehberlik servisi Eylil ay1
Okul idaresi, Maysis ay1
rehberlik servisi
Rehberlik Servisi, Tum yil

okul idaresi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 1:

Destekleme yetistirme kurslarina tiim 6grencilerin azami miktarda katilimi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.
Tasimal1 egitim goren ve merkezden gelen 6grenciler icin gerekli 6nlemler alinarak
destekleme yetistirme kurslarina diizenli katilimlari i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a  Destekleme yetistirme kurslarina 130 132 150 160 180 200
katilan 6grenci sayisi
PG.21.b  Destekleme yetistirme kurslarma %37 %40 %43 %48 %52 %60
katilan 6grencilerin tiim
ogrencilere orani
PG.2.1.c Tasimali egitim goren %18 %18 %20 %22 %25 %30
ogrencilerden destekleme
yetistirme kursuna katilanlarin
tim tasimal1 egitim goren
ogrencilere orani

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

21.1. Aileler ile gerekli gortismeler Rehberlik servisi, okul Ttum yil
yapilarak o6grencilerin destekleme idaresi, sinif rehber
yetistirme kurslarina katihmi = 6gretmenleri
saglanacaktir

21.2  Veli okul iletisimini arttirmak igin Rehberlik  Servisi, okul Tim yil
okulda cesitli etkinlikler yapilacaktir ~ idaresi, sinif rehber

ogretmenleri
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Stratejik Amag 2:

Velilerin toplantilara gerekli katilimi1 saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Velilerle birebir iletisime gegilerek velilerin toplantilara katilimi saglanacaktir

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.1.a  Veli toplantilarina katilan veli 110 150 180 200 220 250
say1sl

PG.21.b  Veli toplantisina katilan velilerin %30 %45 %52 %58 %64 %73
tiim velilere orani

Eylemler

2.1.1. Velilerle birebir iletisime gecilerek Rehberlik servisi, okul Ttim yil
katilimin arttirilmasi saglanacaktir idaresi, sinif rehber
Ogretmenleri
2.1.2 Tasima 6grencilerinin Aileleriyle Rehberlik  Servisi, okul Tiim yil
goriisme yapilarak, ailelerin ortak bir = idaresi
servis tutup ogrencileri destekleme
yetistirme kurslarina gondermeleri
icin aileler tesvik edilecektir
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.2.a  Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 4 4 4 5 5 6

PG.22.b  Yetistirme kurslarindan memnuniyet %70 %80 %90 %95 %99 %99
orani (%)
PG.2.2.c.  Smav kaygisi yasayan 6grenci orani (%) %80 %70 %60 %50 %40 %30

Eylemler

221. Ogrenciler bilgi ve yetenekleri Rehberlik Servisi May1s ve
dogrultusunda uygun mesleklere Sinif Ogretmenleri Haziran
yonlendirilecektir. Ayinda

222 Yetistirme kurslarmin  niteliginin Okul idaresi Ekim ve Mart
artirilabilmesi icin ztimre toplantilar: aylarinda
gerceklestirilecek,

223 Yetistirme kurslarinin devamliligimi Rehberlik Servisi Ekim ve Mart
saglayabilmek icin veli toplantilari Sinif Ogretmenleri aylarinda
gerceklestirilecektir.

224 Smav kaygisini ortadan kaldirabilmek Rehberlik Servisi Her yilin
icin rehberlik calismalar1 = Siif Ogretmenleri Nisan ve
gerceklestirilecektir. Mayis

aylarinda
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 1:
Birlestirilmis smiflardan gelen ogrencilerin sosyal ve akademik olarak

oryantasyonu saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.
Tasimal1 8grencilerin okuma yazma problemleri ve 6zgtiven eksikliklerini gidermek
i¢in galismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.a  Birlestirilmis siniflardan gelen 6grenci 90 82 85 80 75 70
say1sl
PG.3.1.b Birlestirilmis siniflardan gelen %30 %25 %20 %15 %10 %5

ogrencilerden dzgtiven problemi
olanlarin, birlestirilmis siniflardan
gelen tiim dgrencilere orani

Eylemler
1.1.1. Birlestirilmis siniflardan gelen Rehberlik servisi, smif rehber Her Ay
ogrencilerle diizenli goriismeler ogretmenleri

yapilarak 6grencilerin 6zgtiven
problemleri giderilmeye calisilacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.a  Okul servislerinden memnuniyet orant %95 %95 %95 %95 %95 %95

(%)
PG.3.1.b  Yapilan tadilat sayis1 1 1 2 2 2 2
PG.3.1.c.  Kisisel Gelisim alaninda verilen 2 2 3 4 4 5

seminer say1si
PG.3.1.d  Okul temizliginden memnuniyet oran1 %95 %95 %95 %95 %95 %95
(%)
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Eylemler

No

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.6

Eylem Ifadesi

Okul servislerinin denetimi
yapilacaktir. Ogrencilerle goriisiilerek
problemler tespit edilecektir.

Sirket sahiplerine yonelik toplantilar
gerceklestirilecektir.

Temizlik konulu projeler yiiriitiilecek,
ogretmen ve dgrencilerin projede aktif
yer almalar1 saglanacaktir.

Yardimci personele yonelik
goriismeler gerceklestirilecektir.
Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza
yonelik  olarak  temizlik temall
bilgilendirme toplantis1  yapilmasi
saglanacaktir. (Saglk Il Mudiirligii)
RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi)
ile  gorustilerek  kisisel — gelisim
alaninda toplantilar diizenlenecektir.

Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi ve tim Yil boyunca
ogretmenler
Okul idaresi Y1l boyunca
Okul idaresi tim ogretmenler Yil boyunca
ve ogrenciler
Okul idaresi Y1l boyunca
Okul idaresi tim personel ve Yil boyunca
ogrenci
Okul idaresi Y1l boyunca
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Stratejik Hedef 1.2.

Velilerle gortstilerek oOgrencilerin tim egitim Ogretim yilinda okula gelmeleri

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.a  Tasmmali 6grencilerden ailesi yaylaya 68 65 21 23 20 18
gidenlerin sayis1

PG.3.1.b  Tasimali 6grencilerden ailesi yaylaya %70 %80 %85 %90 %95 %97
gidenlerden ¢ocugu okula devam
edenlerin oranm

Eylemler

1.1.1. Tasimali 6grencilerden ailesi yaylaya  Rehberlik servisi, sinif rehber Mart Nisan ay1
gidenlerin aileleriyle goriistilerek ogretmenleri, okul idaresi
ogrencilerin okula devam etmeli i¢in
calisilacaktir
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V. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Diger (Okul Aile Birlikleri) 3000 3300 3800 4000 4500 5000

TOPLAM
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VI. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarmnda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiltip karara baglanacaktir.
11/01/2023

Ercan SAK

Okul Miidiirii
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